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El indice del techo de cristal continua
bajando en el CSIC

®m E| Informe Mujeres Investigadoras 2018 resalta que la
disminucion de mujeres en la etapa postdoctoral y en la
plantilla cientifica se mantiene

® Por primera vez en la historia del organismo, una mujer, la
presidenta Rosa Menéndez, firma la introduccion al informe

A la izquierda, Pilar Lopez Sancho y Rosa Menéndez durante la entrega del informe en el CSIC. A la derecha, una
investigadora del CSIC en su laboratorio del CINN, en Asturias (LUCAS MELCON / CSIC Comunicacion)

El techo de cristal para las cientificas del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) sigue bajando. Asi lo resalta el ultimo Informe de Mujeres
Investigadoras, elaborado por la Comisién Mujeres y Ciencia, asesora de la Presidencia
del CSIC. Ahora bien, se mantiene la reduccién de investigadoras en la etapa
postdoctoral y en la plantilla cientifica, a pesar de que el 50% de las tesis realizadas en
el organismo sean leidas por mujeres.

“Esta tendencia se mantiene en todas las categorias de la carrera profesional, lo que
da como resultado la grafica denominada tijera, que pone de manifiesto la asimetria
entre las carreras profesionales entre hombres y mujeres”, destaca Pilar Lépez Sancho,
gue preside por delegacién la Comision, la cual lleva desde 2001 analizando el
progreso de las mujeres investigadoras mediante la publicacién de estadisticas
disgregadas por sexo.
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El Informe de Mujeres Investigadoras 2018 —cuya introduccién estd firmada, por
primera vez en la historia, por una mujer, la presidenta del CSIC Rosa Menéndez-
considera “un indicador positivo” que el indice del techo de cristal fuese en 2017
ligeramente inferior (1,42) al contabilizado en 2016 (1,44) y menor que los indices
publicados en 2015 correspondientes a los valores medios europeo y espafiol.

Las mujeres representan el 35,63% del personal cientifico del CSIC. En la categoria mas
alta, la de profesoras de investigacion, supera con un 25,04% el minimo éptimo del
25% acordado en la Estrategia de Lisboa para la Unién Europea en 2010. “Este umbral
no se habia alcanzado hasta ahora en los paises de la Unién Europea, segun las
estadisticas publicadas en la Comisién Europea en 2015”, puntualiza el informe.

Ademads, el 31,07% son investigadoras principales de proyectos obtenidos por el CSIC
en las convocatorias de Proyectos Europeos (72 Programa Marco y Horizonte 2020). El
informe también sefiala que han recibido el 33,3% de las ayudas Consolidator y
Advanced Grants y el 22,2% de las Starting Grants concedidas por el European
Research Council (ERC).

Para los autores de este informe, tanto la edad media del personal investigador
funcionario, 54 anos, como la disminucién del numero total de contratados del
Programa Ramén y Cajal (65 hombres y 47 mujeres), son datos “altamente
preocupantes”.

El drea de investigacion con mayor porcentaje de investigadoras es la de ciencias y
tecnologia de alimentos, con un 54,11%, seguido de ciencia y tecnologias quimicas, con
un 43,47%, y ciencias agrarias, con un 41,25%. El drea con menos proporcion de
cientificas es la de ciencias y tecnologias fisicas (21,47%).
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