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Se ha recbido pregunta realizada al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
numero 016250 interpuesta por son el siguiente texto:

“Solfcito la puntuacién obfenida con respecto al primer clasificado, en el
concurso general de méritos convocado por Resolucién de 17 de april de 2017
(«Boletin Oficial del Estado» del 26) por Ia Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigsciones Cientificas y resuelto el 29 de junio de 2017 La informacién
solicitada es para el puesto n®080, plaza con C.P 5279582. Mi nombre es

La misma pregunta la dirigié la interesada a la Secretaria General Adjunta de
Recursos Humanos del CSIC que con fecha 11 de julio remitié a la reclamante
la siguiente respuesta:

“En contestacién a su éscrito, en el que solicita informe de la puntuacién
obtenidza en el concurso General de Méritos convocado por Resolucién de 17
de abril de 2017 de la Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (BOE de 26 de abril) y que ha sido resuslio por
Resolucion de 29 de junio de 2017 de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (BOE de 11 de julio), se pone
en su conocimiento que la puntuacion obtenida por Vd., en aplicacién de la
base Tercera de la convocaloria y tras la valoracion de Ias méritos aportados,
es de:
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Plaza n® 80: 12,85 puntos

1. Valoracién de méritos adecuados al puesta. 9, 75 puntas
2. Méritos generales: 3,10 puntos

Grado: 0 puntos Nivel: 0 punifo Cursos: 0,75 puntos Antigiiedad: 1,35 puntos
Area sectorial: 1 punto
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Asi mismo se pone en su conocimiento que su solicitud quedd en segundo lugar,
resultando la persona adjudicataria con una valoracion de 21,05 puntos,
desglosados del siguiente modo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto: 10 puntos.

2. Méritos generales: Total: 11,05 puntos

Grado: 3 puntos Nivel: 3 puntos Cursos: 3 puntos Antigliedad: 1,05 puntos
Area sectorial: 1 punto”

Con la informacién remitida se considera que se ha satisfecho la solicitud de
informacion remitiéndose a la misma como respuesta a la pregunta nimero
016250 presentada.

Contra la presente Resolucion de concesion de la informacian, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el érgano judicial competente (Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Publicas y Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa),
en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente, reclamacién ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un mes; en ambos
casos, el plazo se contara desde el dia siguiente al de la notificacién de la
presente Resolucién. Ello sin perjuicio de cualquier ofro recurso o reclamacion
que se estime procedente.

Madrid, 12 de julio 2017

EL SECRETARIO GENERAL

Alberto Sereno



