COMISION MUJERES Y CIENCIA 2013

Las condiciones econdmicas adversas sufridas durante el afio 2013 en Espafia, han repercutido
negativamente en la Agencia Estatal CSIC. La drastica reduccion de las convocatorias de contratos pre y
post doctorales asi como de la Oferta Publica de Empleo, ademas de la reduccién de los recursos
humanos, ha producido un envejecimiento de la plantilla investigadora. A pesar de los efectos adversos
que esta situacion ha tenido en materia de igualdad, hay que resaltar que el CSIC cuenta desde el 27 de
diciembre de 2013 con un Plan de Igualdad, elaborado por la Comisién de Igualdad en cumplimiento de
la Ley Orgénica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH 3/2007) y la Ley de la Ciencia
de 2011.La Comision Mujeres y Ciencia (CMYC)lleva desde 2009 trabajando para la consecucion de este
Plan de Igualdad (PI), dentro del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011. En el &mbito
cientifico, este Plan establecia la necesidad de alcanzar la paridad de género en todos los niveles de la
actividad cientifica y tecnoldgica. Cuatro miembros de la CMYC, junto al Secretario General Adjunto de
Recursos Humanos y una representante del personal administrativo, formaron el Grupo de trabajo que
asesoro a la Presidencia del CSIC para la elaboracion del Pl para todo el personal del CSIC, hasta la
formacion de la Comision de Igualdad.

Las vocales de la CMYC han realizado multiples actividades en sus diferentes ambitos, trabajando por
conseguir la igualdad de oportunidades y reconocimiento en la investigacion. Se detallan a continuacion
algunas de las actividades llevadas a cabo en 2013.

Eulalia Pérez-Sedefio, representante del Area de Humanidades y Ciencias Sociales, colabora
habitualmente en el programa de divulgacion cientifica “A Hombros de Gigantes”, en Radio Nacional de
Espafia, donde explica las trayectorias de mujeres cientificas. Entre otras actividades, participé en una
mesa redonda con el tema: El espacio europeo de investigacion: el Programa Horizonte 2020 ¢y el
género? dentro del IX Seminario de Investigacion Interdisciplinar: Género, Investigacion y Politica
Cientifica: presente y futuro, organizado por el Instituto Universitario de Estudios de la Mujer de la
Universidad Auténoma de Madrid,celebrado los dias 7 y 8 de mayo. En este Seminario también participd
Pilar Lopez Sancho, moderando la mesa de debate “El programa nacional de +D y la investigacion en
género”.

Flora de Pablo, representante del Area de Biologia y Biomedicina, impartio la conferencia “Ciencia,
género y sociedad: barreras y retos de las mujeres investigadoras* en el Centro de Investigacion sobre la
Evolucion Humana, en Burgos, el 7 de marzo. Dentro de la Escuela de Verano DYNANO-CLYCOPHARM,
celebrada en el Centro de Investigaciones Biologicas, se organizd la Sesién Women in Science y participo
con la conferencia “Theway forward and theCurie’slessons” el 30 de septiembre.

Josefa Masegosa, representante del Area de Ciencias y Tecnologias Fisicas ha coordinado la exhibicion
de la exposicion interactiva e itinerante: “Con ‘A’ de Astrénoma” financiada por MICINN-FECYT-CSIC, en
el Parque de las Ciencias de Granada. El 8 de marzo, coordind la Mesa Redonda Mujeres y Ciencia en
el Instituto de Astrofisica de Andalucia donde también particip6 Luisa M. Sandalio, representante del Area
de Ciencias Agrarias.

Carmen Mayoral, representante del Area de Ciencias y Tecnologias Quimicas, ha coordinado la
organizacion de la quinta edicion del Girl's Day en Zaragoza, el 6 de noviembre, en colaboracion con
AMIT-Aragoén, la Universidad de Zaragoza y el Instituto de Carboquimica. Esta jornada, pretende acercar
a las alumnas de Enseflanza Secundaria al mundo de la ciencia, la tecnologia y la investigacion. Dentro
de esta actividad, en diciembre, se ha publicado el libro “El mundo necesita ingenieras ¢quieres ser
una?”.



Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres, Pilar Lopez Sancho, Presidenta por
delegacion, imparti6 la conferencia “Mujeres y Ciencia” en la Junta Municipal del Distrito de Tetuan,
Madrid C/ Bravo Murillo 357 el 7 de marzo de 2013, dentro del programa de Actividades Culturales de la
Junta de Distrito. También participd en la presentacion del libro “La ridicula idea de no volver a verte”
escrito por Rosa Montero, editado por Seix Barral, celebrada el 19 de marzo de 2013 en la Casa
Encendida en Madrid.

La CMYC, cumpli6 a finales de 2012 diez afios de funcionamiento. Su creacion fue aprobada por la Junta
de Gobierno del CSIC en septiembre de 2002, como comisién asesora de la Presidencia. El trabajo
realizado por la CMYC durante estos diez afios de existencia se ha resumido en un articulo publicado en
la revista ARBOR Ciencia, Pensamiento y Cultura, Vol. 189-759, enero-febrero 2013
(http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/viewFile/1553/1592).

La CMYC organiz6 la Conmemoracion del X Aniversario de la Comision Mujeres y Ciencia del CSIC. El
acto se celebrd en el salon de actos del CSIC el 22 de mayo de 2013, presidido por la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y el Presidente del CSIC. La conferenciante invitada, M2
Angeles Durén , hablé de “Mujeres y Ciencia, cambios necesarios”. Se presentaron los logros de la
Comision en los diez afios de funcionamiento. Fue muy importante la colaboracién de la Delegacion
Institucional en la Comunidad de Madrid, especialmente el trabajo de la Coordinadora Institucional,
Cristina de la Calle, que organizé la Exposicion “Recordando a Marie Sklodowska Curie” con el patrocinio
del Instituto Polaco de Cultura. En colaboracion con el Proyecto GENIS-LAB, financiado por el 7PM de la
UE, se inici6 el Ciclo de Conferencias “El rol de la Mujer en la Ciencia”, el 25 de junio con la conferencia
“Género, ciencia y tecnologia en Espafia y en Europa” impartida por Inés Sanchez de Madariaga,
Directora de la Unidad Mujeres y Ciencia del MINECO, en el salon de actos del Instituto Rocasolano en
Madrid.

El 6 de septiembre, Pilar Lopez Sancho participé en la | Jornadas Europeas con la A en el panel La
Igualdad de mujeres y hombres en las politicas europeas, con la ponencia “Politicas europeas para la
igualdad de mujeres y hombres en la investigacion, desarrollo e innovacion”. Se celebraron en la sede
del Parlamento Europeo en Madrid. El tema principal fue la importancia del trabajo realizado por la
CMYC. También particip6 en la Jornada de Presentacion del Il Plan de Accién para la Igualdad de
Mujeres y Hombres con la ponencia “Mujeres en la Investigacion en Espafia”, organizada por el Instituto
de la Mujer, en Madrid el 30 de octubre de 2013. Por mediacién de la Vicepresidencia Adjunta de Cultura
Cientifica, intervino como ponente invitada con la conferencia “Mujeres y Ciencia: Situacion actual”, en el
ciclo de conferencias “Historias de Mujeres” en la sede de la UNED de Mérida, dentro de la Semana de la
Ciencia organizada por el Instituto de Arqueologia de Mérida, 14 de noviembre de 2013.

En noviembre se renovaron las vocalias correspondientes a cuatro areas cientificas. La crisis econémica
que atraviesa el CSIC ha influido en el procedimiento de eleccién que habia sido por votacion y en esta
Ultima ocasion se ha sustituido por un procedimiento de eleccion por el Presidente entre las candidaturas
presentadas, previo informe conjunto de la CMYC y las/los Coordinadoras/es de cada una de las areas
que renuevan su representante. Las vocales Flora de Pablo, miembro de la CMYC desde su creacion y
Eulalia Pérez-Sedefio, no se han presentado a reeleccién. Es de justicia resaltar aqui el valioso trabajo
que han realizado en la CMYC durante muchos afios. Sus aportaciones son de gran importancia en la
historia de la CMYC.

En la gréfica que se muestra a continuacion esta representada la evolucién del nimero de mujeres y
hombres en las tres categorias de la plantilla investigadora de 2001 a 2013.
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La grafica siguiente representa el porcentaje de mujeres y hombres en los distintos niveles de la carrera
cientifica en el CSIC, con datos de 31 de diciembre de 2013.
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