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Madrid, 29 de abril de 2024

El CSIC aprueba un nuevo protocolo
contra el acoso sexual mas agil y
eficaz, y crea una Unidad que
supervisara su complimiento

= El documento permitira mantener la via sancionadora
administrativa pese a que se agote la judicial

® Se incorporan medidas especificas orientadas a las
situaciones particulares que se puedan dar en
buques o cualquier otro ambito laboral singular

m “E| protocolo refleja el firme compromiso de la
institucion de practicar una politica de tolerancia
cero respecto al acoso”, senala la presidenta del
CSIC, Eloisa del Pino

La presidenta del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
Eloisa del Pino, ha presentado este lunes el nuevo Protocolo de Prevencion
e Intervencion frente al Acoso Sexual y por Razén de Sexo del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), cuyo objetivo consiste en
evitar las posibles situaciones de acoso sexual en el CSIC y afrontarlas de la
manera mas efectiva en caso de que éstas lleguen a producirse.

El documento introduce mejoras y agiliza los procedimientos y
herramientas de formacion, prevencion, deteccién, denuncia, sancion,
atencion a las victimas y seguimiento de los casos de acoso sexual y por
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razon de sexo que puedan darse en la institucion, integrada por casi 15.000
trabajadores distribuidos en 124 institutos y centros.

Su aprobacién cuenta con el consenso y el respaldo de todos los agentes
sociales con representacién en la Comisidon Delegada de Igualdad y en la
Mesa Delegada de la Administracién General del Estado en el CSIC, asi como
de la Comisidon de Mujeres y Ciencia del CSIC.

“Este nuevo protocolo refleja el firme compromiso de la mayor institucion
publica de investigacién espanola de ejercer una politica de tolerancia cero
respecto al acoso sexual, y nos permite seguir trabajando con el objetivo de
erradicar estas conductas de nuestro entorno laboral”, ha comentado
Eloisa del Pino.

"Las medidas que incorpora el documento que presentamos hoy nos
ayudaran a hacer del CSIC una institucion segura y activa en prevenir,
detectar de forma inmediata y resolver las posibles situaciones de acoso
sexual o por razén de sexo, en cualquiera de sus formas y modalidades, en
todos los institutos y centros de trabajo, y afrontarlas de manera efectiva",
ha anadido la presidenta del organismo.

Unidad del Comisionado

Una de las principales novedades del nuevo protocolo, que actualiza el
anterior de 2020, consiste en la creacion de la Unidad del Comisionado para
Promover un Entorno de Trabajo Sano y Seguro. Dependiente de la
presidencia del CSIC, este recurso serd la unidad de referencia para las
cuestiones relacionadas con el acoso sexual o por razén de sexo en la
organizacion, y sera también responsable de supervisar la aplicacion de las
medidas y procedimientos incluidos en protocolo.

La Unidad del Comisionado serd inmediatamente informada en el momento
en el que se active el protocolo, estard al servicio de las victimas para
prestar la orientacion o el asesoramiento que precise y se ocupara del
seguimiento de los casos durante su tramitacién y tras su conclusion.

Medidas especificas en instalaciones singulares

El documento incorpora una serie de medidas especificas de aplicacién en
las instalaciones singulares de trabajo como son los buques oceanograficos
u otras embarcaciones, la Estacion Antartida, las fincas experimentales, los
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observatorios y el resto de espacios aislados que planteen convivencias mas
alla de la estricta jornada laboral.

Se trata de actuaciones particulares de formacién y prevencién entre el
personal de estas instalaciones frente a posibles situaciones de
discriminacién o acoso sexual, asi como la adaptacion de los
procedimientos cuando estos comportamientos se den en los espacios
singulares.

Ello implica la difusion de protocolos de acogida en los que se detallan las
normas de convivencia y los canales de comunicacion ante posibles casos o
la elaboracién de guias para victimas de acoso adaptadas a las
caracteristicas de la instalacion o la campafia, entre otros aspectos.

Sancién administrativa mas alla del archivo penal

Por otra parte, el nuevo protocolo permitird continuar con el procedimiento
sancionador administrativo independientemente de que se cierre la causa
judicial penal por un delito de acoso sexual.

Ademas, si los hechos denunciados no revisten la consideracion de acoso
sexual pero si de otro tipo de comportamientos sancionables, la unidad
competente ejercera la potestad disciplinaria correspondiente.

Otras medidas

El nuevo documento incorpora nuevas medidas que simplifican los
procedimientos y mejoran la atencion a la victima. De esta forma, para
activar el protocolo bastara con la notificacidon de los hechos o la recepcion
de la informacién en la que se muestran indicios de acoso sexual, mas alla
de que posteriormente se tenga que formalizar la denuncia.

Entre las mejoras relacionadas con la atencidn a las victimas, el CSIC activara
un servicio de apoyo psicolégico que estara activo las 24 horas los 365 dias
del afio, y se introduciran medidas destinadas a evitar la victimizacion
secundaria, como tener que relatar reiteradamente el caso en distintas
instancias.

Mas allad de los empleados de la institucion, el protocolo cubre a todas las
personas que, aun sin tener relacién laboral con el CSIC, presten servicio o
colaboren con la institucion, siempre que el caso tenga lugar en
dependencias del CSIC. Ello incluye a voluntarios, estudiantes, personal de
empresas subcontratadas o personas de cualquier otra organizacion
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publica o privada. El documento incluye la obligacidon de los empleados
publicos de informar de los casos de posible acoso sexual o por razén de
sexo, para lo que se establece un mecanismo sencillo y confidencial.

Ademas, el nuevo protocolo incorpora medidas mas exigentes en relacion
con el seguimiento de los planes de igualdad y los protocolos de acoso de
las empresas externas que tengan relacion laboral con la institucidn, que
tendran que informar al CSIC de las medidas de igualdad que desarrolleny
comunicar la activacion del protocolo de forma inmediata.

CSIC Comunicacion

comunicacion@csic.es




