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APENDICE |

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE SELECCION UTILIZADOS

Por TIPO DE PERSONAL

Tipo de personal Tipo estabilidad

Funcionario Funcionario
Laboral Fijo Laboral Fijo
Indefinido
Laboral Temporal Laboral Indefinido no fijo

Interino
Temporal

Por TIPO DE PERSONAL / TIPO DE ACTIVIDAD

Personal
Funcionario

Cuerpo/Escala

Investigacion

C.CATEDRATICAS Y CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

E.PERSONAL CIENTIFICO TITULAR DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
E.PERSONAL INVESTIGADOR CIENTIFICO DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
E.PROFESORADO DE INVESTIGACION DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION

C.PROFESORES QUIMICOS DE LABORATORIO DE ADUANAS

E.ANALISTAS DE LABORATORIO DE OO.AA. DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

E.AUXILIARES DE INVEST. DE LOS OO.PUBLICOS DE INVESTIGACION

Apoye EAUXILIARES DE LABORATORIO DE OO.AA. DEL M. DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
E.AYUDANTES DE INVEST. DE LOS OO.PUBLICOS DE INVESTIGACION
E.TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
E.TECNICOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
Gestion Resto de Cuerpos o Escalas (70 restantes)
Personal . - .
Laboral Categoria / Grupo / Especialidad profesional

Investigacion

CON CATEGORIA PROFESIONAL
DOCTOR
INVESTIGADOR CONTRATADO
INVESTIGADOR DISTINGUIDO
INVESTIGADOR EN PRACTICAS
INVESTIGADOR/A DOCTOR/A
PERSONAL CON CONTRATO PREDOCTORAL
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION
TITULADO SUPERIOR CON GRADO DE DOCTOR

SIN CATEGORIA PROFESIONAL
GRUPO M3 CON ESPECIALIDAD PROFESIONAL INVESTIGACION

Apoyo

CON CATEGORIA PROFESIONAL
AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECN. Y PROFESIONALES
MARINERO
OFICIAL DE ACTIVIDADES TECN. Y PROFES.
PRIMER OFICIAL PUENTE
SEGUNDO OFICIAL PUENTE
TECNICO SUP. ACTIVIDADES TEC. Y PROFES.
TECNICO SUPERIOR DE ACTIV. ESPECIFICAS
TITULADO MEDIO
TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECN. Y PROF.
TITULADO SUP. ACTIVIDADES TECN. Y PROF.
TITULADO SUPERIOR
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TITULADOS SUPERIORES

SIN CATEGORIA PROFESIONAL
RESTO DE GRUPOS Y ESPECIALIDADES PROFESIONALES NO CATEGORIZADAS EN
“INVESTIGACION” O “GESTION”

CON CATEGORIA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO CONTABLE

AYUDANTE BIBLIOTECA

AYUDANTE DE COCINA

AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

CAMARERO

CAPITAN

COCINERO

CONTRAMAESTRE

ESPECIALISTA PROCESOS METALIZACION SALA BLANCA

JEFE MAQUINAS

JEFE SERVICIO PREVENCION Y SALUD LABORAL A (a reg)
Gestion OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
PRIMER OFICIAL MAQUINAS
SEGUNDO OFICIAL MAQUINAS
TECNICO GESTION Y CONTROL SUMINISTROS SALA BLANCA
TECNICO SUPERIOR DE GEST. Y SERV. COMUNES
TECNOLOGO PROCESOS GRABADO SALA BLANCA
TITULADO MEDIO DE GEST. Y SERV. COMUNES
TITULADO SUP. DE GEST. Y SERV. COMUNES
TITULADO SUPERIOR

SIN CATEGORIA PROFESIONAL )
GRUPOS IG, 2G, 3G, 4G y otros grupos cuya especialidad profesional sea “EVALUACION,
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE LA 1+D+I” y “SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

CARRERA INVESTIGADORA

GRUPO TIPO CONTRATO
PREDOC CONTRATO PROYECTO DE INVESTIGACION (BOLSA PREDOCTORAL) — PRINVBPRE
CONTRATOS PREDOCTORALES — PREDOC
CONTRATO CON CARGO A PROYECTO INVESTIGACION (FUERA CONVENIO) - PRINVFC
CONTRATO PROYECTO DE INVESTIGACION - PRINV
CONTRATOS EN PRACTICAS (Juan de la Cierva Doctores/as)- CIERVA
CONTRATOS EN PRACTICAS DOCTORES/AS CON CARGO A CONVOCATORIA - PDOC
CONTRATOS OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE CONVOCATORIAS - PRCONV
CONTRATOS PARA LA FORMACION POSTDOCTORAL - CIERVA_FP y CIERVA_IN
INDEFINIDO/A NO FIJO/A - INDE
INVESTIGADOR/A (Unién Europea) — OBRH
CONTRATO PROYECTO DE INVESTIGACION (BOLSA) - PRINVB
CONTRATOS EN PRACTICAS (GARANTIA JUVENIL) - GARJUR
INDEFINIDO/A - INDF
PERSONAL LABORAL CON LA CONSIDERACION DE FljO - CFIJO
CONTRATOS DE LA CONVOCATORIA RAMON Y CAJAL - CAJAL

POSTDOC

RAMON Y
CAJAL

INV. e PERSONAL LABORAL FIJO/A — INVESTIGADOR/A DISNTINGUIDO/A

DISTINGUIDO/A
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MEDIDAS INSTRUMENTALES PARA LA TRANSFORMACION ORGANIZATIVA

Medida | Avanzar y profundizar en el conocimiento de la realidad del CSIC mediante evaluaciones
del Plan de Igualdad

Datos del personal activo a 3| de diciembre de 2022. Por relacién juridica, funcionario/laboral.
(Para ver el desglose de los criterios de seleccion para la obtencion de los datos consultar el Apéndice )

I Datos generales.

Personal datos generales Porcentajes datos generales
o
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2 Datos generales por tipo de actividad.

Personal Actividad desarrollada Porcentajes Actividad desarrollada
8
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3.1 Desagregacion por grupo de clasificacion.
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Personal Funcionario por Grupo
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3.2 Desagregacion por areas de actividad y grupo de pertenencia.
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3.4 Desagregacion por niveles del personal no incluido en escalas cientificas (N30 — N26).
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4 Personal LABORAL FlJO.

4.1 Desagregacion por grupos de clasificacion y convenio de referencia.

Personal Laboral Fijo. Grupo y Convenio Porcentaje Personal Laboral Fijo. Grupo y Convenio
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Personal por area de actividad
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5 Personal LABORAL TEMPORAL.
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5.1 Desagregacion por grupos de clasificaciéon y convenio de referencia.
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6 Carrera Investigadora.
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7 Carrera Profesional.

7.1

Personal FUNCIONARIO.
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Personal Carrera Profesional Apoyo a la Investigacién

=)
53
n

400

350

300

250

205

172

200

146

150

102
6

100

50
w~ on fl..._. on mmwm
- — ke e B - T o -

22 23 24 25 26 27

Personal Carrera Profesional Gestién

E

160

140

120

100

82

80 5

53

60

A

40

By

Bl o
20 o®
- ©, Y [ER—
“Halla ol | Dot || I

13 14 15 16 17

18 20 22 24 25 26 27 28 29 30

B Mujer

Hombre

B Mujer

Hombre
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MEDIDAS INSTRUMENTALES PARA LA TRANSFORMACION ORGANIZATIVA

Medida 8 Alcanzar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones, consejos, 6rganos
colegiados de caracter técnico, asi como en los 6rganos de negociacion y participacion.

Representacion en o6rganos colegiados, 6rganos directivos y puestos predirectivos. Personas que ocupan puesto en
cada 6rgano a 31| de diciembre de 2022.

I  Organos colegiados, directivos y puestos predirectivos.

Los datos obtenidos corresponden a la ocupacion de puestos de trabajo excepto en Direcciones y Gerencias que se refieren al personal que realiza
“funciones de...” y no por denominacién del puesto ocupado.

La diferencia entre el nimero de Direcciones y Gerencias se debe a que varios centros/institutos comparten la misma gerencia.
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2 Comisiones de Area.

Personal Comisiones de Area Porcentajes Comisiones de Area
=
g ) & 2
@ ~ o ~ o,
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9
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2
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3 Representacion social (resultado procesos electorales dependientes del CSIC en el afio 2019).

56,0% 44,0%
36,0% 64,0%
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4 Organos de negociacién representacioén social.

(Se expresa el nimero de asistentes totales de las reuniones realizadas)

40,9% 59,1%
39,1% 60,9%
60,9% 39,1%

Personal Organos Negociacién y Representacion Social Porcentajes Organos Negociacién y Representacién Social
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SENSIBILIZACION, FORMACION Y CAPACITACION

Medida 4 Planificacion, disefio, ejecucion y evaluacion de las actividades de formaciéon y de
capacitacion en igualdad de género de personal especifico de la organizacion y el abordaje
del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

I Numero de personas que realizan cursos de formacion en el campo de la igualdad por
Comunidades Auténomas durante el afio 2022.

17 73,4% 26,6%
5 | 6 83,3% 16,7%
7 | 8 87,5% 12,5%
3 | 4 75,0% 25,0%
| 0 | 100,0% 0,0%
7 4 I 63,6% 36,4%
29 4 33 87,9% 12,1%
7 6 13 53,8% 46,2%
2 0 2 100,0% 0,0%
85 36 121 70,2% 29,8%
2 0 2 100,0% 0,0%
0 2 2 0,00% 100,0%
0 2 2 0,00% 100,0%
12 26 53,8% 46,2%
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2 Cursos de formacion en igualdad de género y acoso sexual.

Personal asistente a cursos de lgualdad y Acoso

Curso 2

Curso |

Curso 3

35

Curso 4

Curso 5

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA
DE RECURSOS HUMANOS

COMISION DE IGUALDAD

B Mujer

Hombre

73,9% 26,1%
6l 3l 92 66,3% 33,7%
25 7 32 78,1% 21,9%
35 14 49 71,4% 28,6%
66,7% 33,3%
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CONDICIONES DE TRABAJO Y DESARROLLO PROFESIONAL

Medida | Garantizar la presencia equilibrada en los diferentes puestos que componen los 6rganos de
seleccion.

I Composicion de tribunales.

Los datos tratados son datos reales, no los publicados en el BOE.

.1 Acceso libre (OEP 2018-2019).

50,1% 49,9% 47,2% 52,8%

50,4% 49,6% 44,4% 55,6%

42,6% 57,4% 43,1% 56,9%

Personal Tribunales acceso Libre titular Porcentaje Tribunales acceso Libre titular
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Personal Tribunales acceso Libre Presidencia suplente Porcentaje Tribunales acceso Libre suplente
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Secretarias

33,9% 66,1%
42,1% 57,9%
22,2% 77,8%

Personal Tribunales acceso Libre secretaria titular Porcentaje Tribunales acceso Libre Secretaria titular
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1.2 Promociodn interna (OEP 2019).

52,9% 47,1% 44,1%
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Personal Tribunales Promocién suplente Porcentaje Tribunales Promocién suplente
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Personal Tribunales Promocién Secretaria titular

.||IJ

INVE PROF

Personal Tribunales Promocién Secretaria suplente

Lhi

PROF

® Mujer

® Hombre

® Mujer

® Hombre

23

#CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA
DE RECURSOS HUMANOS
COMISION DE IGUALDAD

Porcentaje Tribunales Promocidn Secretaria Titular
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CONDICIONES DE TRABAJO Y DESARROLLO PROFESIONAL

Medida 8 Analisis y difusion de las tasas de éxito en procesos de concurrencia competitiva.

I Procedimiento de participacion y acceso del personal funcionario: participacion y tasa de éxito.

I.l Acceso Libre. Datos generales. Relacion personas admitidas en el proceso / obtencién de plaza.

5,9% 7,9%

11,9% 10,1%
17,9% 16,8%
20,8% 19,9%
19,3% 36,7%

66,7% 30,4%

NOTA: Se toma como referencia la convocatoria conjunta del afo 2018-2019 por ser la Ultima con todos los procesos finalizados.

Personal solicitudes admitidas Porcentaje solicitudes admitidas
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TASA DE EXITO
(relacion existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo)

Tasa de éxito
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1.2 Promocidn interna. Datos generales. Relacion personas admitidas en el proceso / obtencion de plaza.

NOTA: Se toma como referencia la convocatoria conjunta del aflo 2019 por ser la Ultima con todos los procesos finalizados.
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Personal NO obtiene plaza
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Porcentaje NO obtiene plaza
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2 Procedimiento de movilidad.

2.1 Concurso de traslado.

2
%
o
~

) a2,3%

TASA DE EXITO
(relacion existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo)

23,1%

23,2%

Tasa de éxito

23,5%

30,9%

. 34,8%
31,8%
0,3%
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22,3%
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(Total puestos convocados desagregados por puestos ocupados y vacantes Yy nivel del puesto)

26

| 0 0 1 100,0% 0,0% 0,0%
4 0 | 5 80,0% 0,0% 20,0%
| 0 4 5 20,0% 0,0% 80,0%
7 14 4 25 28,0% 56,0% 16,0%
17 14 12 43 39,5% 32,6% 27,9%
8 10 7 25 32,0% 40,0% 28,0%
24 I 15 50 48,0% 22,0% 30,0%
| 0 | 2 50,0% 0,0% 50,0%
2 10 4 16 12,5% 62,5% 25,0%
0 0 0,0% 100,0% 0,0%
0 | 0,0% 80,0% 20,0%
2 0,0% 50,0%
9 5 5 19 47,4% 26,3% 26,3%
35 16 6 57 61,4% 28,1% 10,5%
2 67,6% 5,9%
2 44,4% 22,2%
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Personal datos generales por tipo de concurso
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Porcentaje datos generales por tipo de concurso
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2.2 Comisiones de servicio y adscripciones provisionales.
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Ocupacién de puestos seglin la forma de ocupacion en comision de servicio y adscripcion provisional.
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Personal Comisién de Servicio y Adscripcion Provisional
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CONDICIONES DE TRABAJO Y DESARROLLO PROFESIONAL

Medida 8 Analisis de la brecha salarial ajustada en el CSIC y desarrollo, en caso necesario, de un plan
de actuacion para eliminar diferencias salariales por razon de sexo.

I Retribuciones

.l Impacto retributivo. Diferencia en retribuciones anuales globales entre sexos.

El informe refleja la diferencia media retributiva anual existente entre las poblaciones objeto de anilisis. El calculo se
realiza tomando como referencia las retribuciones medias percibidas anualmente por el segmento de poblacidn
incluido en cada estrato y el nUmero de perceptores anuales en cada uno de ellos. Las cantidades, reflejadas en euros,
indican que el personal del estrato concreto percibe anualmente esa cantidad por encima de la asignada al personal
del otro sexo.

El nimero de perceptores no se corresponde con efectivos reales, sino que para su calculo se han tenido en cuenta
los meses por efectivo realmente cobrados con el fin de hacer un calculo mas exacto de la desviacién. Por ejemplo: |
perceptor equivale a un efectivo que ha cobrado |2 meses y "2 perceptor corresponde a un efectivo que ha cobrado
6 meses.

Personal Funcionario

Se incluyen los siguientes conceptos retributivos: Complemento Destino, Complemento Especifico, Embarque,
Excelencia Cientifica, Productividades, Sexenios, Quinquenios, Sueldo y Trienios.

Diferencia retributiva global para el personal funcionarig
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Personal Laboral Fijo
(Perceptores correspondientes a Capitulo )

Se incluyen los siguientes conceptos retributivos: Complementos, Embarque, Horas Extraordinarias, Productividades,
Sueldo, Trienios y Vacaciones.

Diferencia retributiva global para el personal Lahoral Fijo
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*FC: personal fuera de convenio

Personal Laboral Temporal
(Perceptores correspondientes a Capitulo VI)

Se incluyen los siguientes conceptos retributivos: Complementos, Embarque, Horas Extraordinarias, Productividades,

Sueldo, Trienios y Vacaciones.

Diferencia retributiva global para el personal Laboral Temporal
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1.2 Quinquenios y Sexenios.

De acuerdo con el R.D. 310/2019, de 26 de abril, por el que se regula el régimen retributivo del personal investigador
funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de Investigacién de la Administracion General del
Estado, el personal investigador funcionario de las Escalas Cientificas, reguladas en la Ley de la Ciencia, podra percibir
Quinquenios y Sexenios por el desempefio de las actividades realizadas.

1.2.1 Quinquenios.

Pl
Mujeres
Hombres
IC
Mujeres
Hombres
T
Mujeres

Hombres

1.2.2 Sexenios.

769 2851 371
1037 3641 3,51
1806 6492 3,59
325 1079 332 625 1,92 0
599 1906 3,18 1140 1,90 2
924 2985 3,23 1765 1,91 2
150 359 2,39 174 1,16 313 2,09
27 874 2,05 508 1,19 1018 2,38
577 1233 2,14 682 1,18 1331 2,31
0 2 3 4 5

W Quinguenios como CT

M Quingquenios como IC

W Quinguenios como Pl

PI
Mujeres
Hombres
IC
Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

2429
1037 3.240 3,12
1.806 5.669 3,14
325 940 2,89 601 1,85 0
599 1.659 2,77 1121 1,87 2
924 2.599 2,81 1722 1,86 2
150 362 241 165 1,10 302 2,01
47 88l 2,06 467 1,09 995 2,33
577 1.243 2,15 632 1,10 1.297 2,25
0 2 3 4 5

W Sexenios como CT

M SexenioscomoIC M Sexenios como Pl
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I.3 Impacto productividades.

La desviacién se ha calculado tomando como referencia la retribucién media del conjunto de perceptores por grupo.

Personal Funcionario

-11,8% 35,3%
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-58,4% 58,4% -17,1%)

52 | 365 |-6,7%| 35 | 251 | 9.8% | 44 191 |-11,4%| 28 142 |17,9%

38 | 322 | 47% | 31 236 |-57%| 10 57 |-40,8%| 9 65 |44,2%

79 | 1.229 |-18,4%| 153 | 2.054 | 9,4% | 26 | 322 |-56,0%| 32 | 274 |46,1%| | 39 |-70,9%| 4 35 |17,7%

79 |1.229}-18,4% 153 |2.054| 9,4% | 119 |1.037|-24,7% 101 | 779 |29,0%| 82 | 409 -10,0% 48 | 307 |17,0%

6 28 |[13,1%| 10 19 |-7,7% | 105 | 169 | 3,7% | 54 86 |-7,2%
120 | 398 | 4,1% | |13 | 262 |-4,4% | 159 | 234 | 32% | |12 | 175 |-4,5%
154 | 354 | 1,7% | 118 | 258 |-22%| 73 86 | 50% | 64 76 |-57%
169 | 352 |-1,3%| 174 | 299 | 1,3% | 45 52 [-3,7%| 39 47 | 42%
449 (1.132]1,3% | 415 | 838 |-1,4%| 382 | 541 | 0,8% | 269 | 384 |-1,2%
24 28 [-9,1%| 10 19 |21,8%| 141 169 | 2,1% | 62 86 |-4,7%
270 | 398 | 3,0% | 169 | 262 |-4,9% | 201 | 234 | 1,0% | 150 | 175 |-1,3%
259 | 354 | 2,4% | 194 | 258 |-3,2% | 68 86 | 42% | 59 76 |-4,9%
211 | 352 |-0,7%| 176 | 299 | 0,8% | 23 52 [92% | 28 47 |-7,6%
764 |1.132|0,8% | 548 | 838 |-1,1%| 432 | 541 | 0,6% | 297 | 384 |-0,9%

Personal Laboral Fijo
(Perceptores correspondientes a Capitulo 1)

9 41 -24,9% 6 48 37,3%
5 41 -39,1% 9 82 21,2%
7 21 -23,8% 6 27 27,8%
3 74 -15,8% 28 205 1,7%
5 26 -6,0% 6 24 5,3%
| 12 0,0% - 5 -100,0%
| 8 -0,3% 4 14 0,1%
| 40 26,4% 4 18 -6,6%
| 9 0,0% - 7 -100,0%
- 2 0,0% - 7 0,0%
- 7 -100,0% | 8 0,0%
4 53 -17,3% 7 29 9.2%
6 23 -1,2% | 12 7.2%
33 137 -22,5% 15 57 49,6%
10 66 17,4% 12 106 -14,5%
86 560 8,1% 99 649 -7,0%
44 53 5,1% 32 50 -7,0%
29 43 -7,2% 6l 86 3,4%
22 28 10,8% 28 33 -8,5%
58 83 -13,7% 179 221 4,4%
26 35 -9,8% 27 33 9,4%
14 23 14,1% 5 5 -38,4%
10 12 20,6% 14 15 -14,7%
21 41 -3,3% 15 19 4,6%
6 I 10,9% 5 7 -13,1%
2 2 -1,0% 7 7 0,3%
10 I 19,4% 7 8 -28,1%
49 53 -15,4% 29 3l 25,9%
20 24 -18,4% I 13 33,5%
116 138 -4,0% 52 60 9,0%
Sl 69 -2,1% 79 110 1,4%
- | -100,0% 17 I 0,0%
477 627 -4,3% 567 709 3,6%
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Relacién perceptores y posibles perceptores

6,1%
0,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% )

20,0%

10,0%

0,0%

W Mujer

Hombre

5,3%
15,3%

PRO PC3

- 10 S - 10 S 4 25 | 0,0% 4 25 | 0,0%
4 40 |-39,6%| 4 40 |-39,6%| 9 82 (17,1%]| 9 82 |[17,1%
- | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0%
3 74 |-158%| 3 74 |-158%| 28 | 205 | 1,7% | 28 | 205 | 1,7%
- | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0%
- 9 | 0,0% - 9 | 0,0% - 4 | 0,0% - 4 |0,0%
- - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0%
| 37 |264%| | 37 |264%| 4 17 |-66%| 4 17 |-6,6%
- - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0%
- 2 | 0,0% - 2 | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0%
- 6 S - 6 S - I | 0,0% - - | 0,0%
2 49 |-31,5%| 2 49 |-31,5%| 2 4 | 77% | 2 |-13,3%
4 20 | 4,4% 4 20 | 4,4% 2 3 | 0,0% - | -
31 132 |-23,7%| 31 132 |-23,7%| 2 5 |0,0% - - o
7 58 [5I1% | 10 98 |[-3,5%| 2 5 |-32%| 2 5 |-32% | 3 |31,5% | 4 |-31,5%

7 58 |5I1%| 10 98 |-3,5%| 47 | 384 [21,8%| 69 | 447 |-14,8% 32 | 118 |-0,1%| 20 | 104 |0,1%
8 10 |-178% 8 10 |-17,8%| 15 25 | 95% | 15 25 | 9,5%
28 42 |-10,2%| 28 42 |-10,2%| 6l 86 |47% | 6l 86 |4,7%

- - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0%
58 83 [-13,7%| 58 83 |[-13,7%| 179 | 221 | 44% | 179 | 221 | 44%
- - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0%
I 20 [186%| I 20 [18,6%| 4 4 |-50,3%| 4 4 |-50,3%
- - 1 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0% - - 10,0%
20 38 |-02%| 20 38 |-02%| 14 17 103% | 14 17 1 0,3%
- - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0%
2 |-1,0%] 7 7 | 03% - - | 0,0% - - | 0,0%
5 6 |-18%| 7 8 | 1,3% 5 5 |0,0% - - -
46 49 |-84%| 26 27 [149%| 3 4 |-380%| 3 4 |38,0%
17 21 (-20,4%| 9 Il |384%| 3 3 |-85%| 2 2 |12,7%
I 133 | -44%| 52 60 | 9,3% 5 5 | 0,0% - - =
43 60 |-46%| 70 101 | 2,9% 5 5 |-26,1%| 5 5 |261%]| 3 4 |438%| 4 4 |-32,9%
- - S 6 3 | 0,0% - | S I 8 |0,0%
43 60 |-4,6%| 70 | 101 |2,9% | 310 | 409 |-10,1% 385 | 474 | 8,1% | 124 | 158 | 2,1% | 113 | 134 |-2,3%
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Personal Laboral Temporal
(Perceptores correspondientes a Capitulo VI)

- 0,0% 0,0%
- 13 0,0% - 9 0,0%
- | 0,0% - - 0,0%
2 121 -10,8% 3 70 8,4%
- 5 0,0% - 6 0,0%
0 303 -66,4% | 230 36,4%
- 2 0,0% - 3 0,0%
2 418 -24,8% 5 338 7,7%
- - 0,0% - 3 0,0%
3 29 0,0% - 23 |-100,0%
8 266 36,2% 12 134 | -23,1%
157 -0,6% 5 129 1,1%
4,0% -10,3%
-38,5% 54,7%

Relacion perceptores y posibles perceptores Desviacién retributiva PRO
&
x * g
60% g &
i} it}
& 3
40%
=
o & ® R >3
3,0% . -I € g e: 3
2,5% oo -g 7 —— -.l
2 0% § Mujer © & | Mujer
= -20% £ IS &
) Hombre o e = o Hombre
1,5% 0% 7 % -t o
b o &
1,0% -60% 8
0,5% -80% g
g
8
0,0% -100% ’ §

0,0% 0,0% 0,0%
- Il | 0,0% - 9 | 0,0% - 2 | 0,0% - - 0,0%
- - | 0,0% - - | 0,0% - I | 0,0% - - 0,0%
2 121 |-10,8%| 3 70 | 8,4% - - | 0,0% - - 0,0%
- - | 0,0% - - | 0,0% - 5 | 0,0% - 6 0,0%
0 303 |-66,4%| | 230 |364%| - - 1 0,0% - - 0,0%
- - | 0,0% - - | 0,0% - 2 | 0,0% - 3 0,0%
2 418 |-24,8%| 5 338 | 7,7% - - | 0,0% - - 0,0%
- - | 0,0% - - | 0,0% - - | 0,0% - - 0,0%
- - | 0,0% - 2 | 0,0% - 0,0% - | 0,0%
| 25 | 0,0% - 23 = 2 4 | 0,0% - -100,0%
5 252 |23,5%| 8 129 |-13,5%| 3 14 |755%| 4 5 | -58,8%
8 150 | 4,1% 5 126 | -6,5% | 2 7 | 0,0% - 3 [-100,0%
29 | 784 | 1,0% | 12 | 627 |-24%| 4 49 | 8,7% | 16 | -37,8%
-11,9% 16,9% 0,0%
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CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL.

Medida 8 Anailisis de la brecha salarial ajustada en el CSIC y desarrollo, en caso necesario, de un plan
de actuacion para eliminar diferencias salariales por razén de sexo.

I Licencias y permisos.

69,8% 30,2%
98 23 121 81,0% 19,0%
| 0 | 100,0% 0,0%
2 0 2 100,0% 0,0%
27 5 32 84,4% 15,6%
2 2 4 50,0% 50,0%
2 0 2 100,0% 0,0%
5 86,5% 13,5%
0 100,0% 0,0%

L3: LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS

LD: PERMISO ACUMULADO EN JORNADAS COMPLETAS POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE DOCE MESES

C: REDUCCION DE JORNADA CUIDADO DIRECTO DE FAMILIAR

F: REDUCCION DE JORNADA CUIDADO FAMILIAR 12 GR. POR ENFERMEDAD MUY GRAVE DURANTE MAX.1 MES: DE CONFORM.CON
ART.48.1 1)TREBEP

G: REDUCCION DE JORNADA GUARDA LEGAL

6: REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE (PF)

7: REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE (PL)

VC: EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

V9: EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR

Personal Licencias y Permisos Porcentajes Licencias y Permisos
R
. LR £ %
- =] o o o
100 110% - =] . 9 = S
90 100% 8 ‘;: 2
3 «
80 % R hud
70 g 80% @
o R’R
= 70% ER
mMujer 60% 22 u Mujer

Hombre 50% Hombre

30,2%

40 o
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Medida 4 Incorporacion en el Plan de Accion Social del CSIC de una ayuda por acoso sexual y por
razon de sexo en el ambito laboral.

Accioén Social.

100,0%

0,0%

44 42 86 51,2% 48,8%
75 41 116 64,7% 35,3%
1.321 872 2.193 60,2% 39,8%
7 8 15 46,7% 53,3%

Personal Ayudas Sociales

63,5%

36,5%

Porcentajes Ayudas Sociales

®
Q
=3
b g
1400 bl 100,0%
90,0%
1200 R =
80,0% & *® £
o A3 3 - o
1000 70,0% R w 3 b 9
8 g £a
60,0% 3 ® L 0
800 = Mujer i =8 * & g uMujer
50,0% Ly a
Hombre ™ Hombre
600 40,0%
200 30,0%
20,0%
200 sy Qg 3
2o _ 10,0% c
s @y Py —
0 0,0%
AcSex Discap  EstPer Salud SitExc AcSex Discap  EstPer Salud SitExc Trans
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INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO / SEXO EN LA INVESTIGACION

Medida 2 Publicacién de los resultados de la participacion de mujeres en los proyectos de investigaciéon
e innovacion.

I Relacion de mujeres / hombres que actiian como investigador/a en proyectos de investigacion.

.l Equipos de proyectos vigentes en el afio 2022.

42,9% 57,1%
507 715 1.222 41,5% 58,5%

460 907 1.367 33,7% 66,3%
553 777 1.330 41,6% 58,4%
307 888 1.195 25,7% 74,3%
482 715 1.197 40,3% 59,7%
444 417 861 51,6% 48,4%

45,6% 54,4%
81,8% 18,2%

Personal equipos vigentes Porcentaje equipos vigentes

81,8%

1000 90,0%

) 907
) 888
%
) 74,3%

300 R 80,0% &
3 53 R
8o R i 3 70,0% &8 = & N =
= — - ! ~ % o © ) e by
700 8 53 R 5 A S 3
2 s 60,0% 5 . f % 24
~ 0 o o o B R >
o A g g = = Mujer s00% - 9 o = = ful € = Mujer
500 3 ) N = )
& = Hombre 40,0% ™ 5'3 Hombre
4 o 2
” )
300 ] 30,0% N I
o N
200 20,0%
100 l 10,0%
onN
0 —— 0,0%
HyS ByB OyTF YIM Oy OTq  ServCent vS 9 CA oy Y™™

1.2 Proyectos Nacionales (por nimero de proyectos).

Incluye Plan Nacional, acciones especiales e infraestructura.

37,2% 62,8%

238 478 716 33,2% 66,8%
165 368 533 31,0% 69,0%
218 337 555 39.3% 60,7%
113 313 426 26,5% 73,5%
132 215 347 38,0% 62,0%

133 281 52,7% 47,3%
40,9% 59,1%
50,0% 50,0%
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Numero de proyectos Nacionales

) 478

) 368
337

313

215

1.3 Proyectos Europeos H2020 y HE.

mMujer

Hombre

31,5%

80%

70%

60%

) 63%
) 67%

#CSIC
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Porcentajes de proyectos Nacionales

) 69%

) 61%

) 73%

) 62%

53%
%

25,5%

29,6% 33,1% 26,8%
40,1% 40,4% 40,3%
31,1% 26,2% 22,2%
36,4% 37,6% 40,0%
44,0% 61,0% 57,1%
16,6% 32,5% 47,0%

27,3%

46,1%

2 Relaciéon mujeres / hombres en comisiones evaluadoras.

30

25

20

15

Coordinadores
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3 Relaciéon mujeres / hombres en los equipos de investigacion que solicitan patentes.

Solicitudes de patentes de prioridad.

N° Patentes

o B3
180 2 80% R B
Feio R - 53 o
160 E 70% o 8 3 =1
140 & = = a 3
~ 60% @ & 3 s
120 ) a 8
@ 50% e R
100 = Mujer & 8/ § < = Mujer
40% o o
80 3 Hombre :y; m Hombre
30%
60 ! ]
g P
a0 9 L) 20%
-
20 ol E' r'ﬂ . l 10%
0 = 0%
ByB RN cA OTF GTM  GTA GTQ OTM  OTA «TQ

Solicitudes de patentes de prioridad

50 37,6% 62,4%
3 8 12 20 40,0% 60,0%
7 I 10 21 52,4% 47,6%

30 40 107 147 27,2% 72,8%

26 47 73 35,6% 64,4%
54,0% 46,0%
31,2% 68,8%

Porcentajes solicitudes de patentes de prioridad

4 Tesis y trabajos de fin de master (tanto sin doctorado como en direccidn / codireccioén).

4.| Tesis.

50,8% 49,2%

64,6%

354%

Tesis defendidas Porcentajes Tesis defendidas
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4.2 Master.

Numero de Masters de estudiantes por Areas Porcentajes de Masters de estudiantes por Areas
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