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ANEXO: DIAGNOSTICO. CIFRAS.

I. Evolucion del personal. Periodo 2012-2018. Personal activo a 31 de diciembre.

Por relacion juridica, funcionario/laboral, estable/no estable.

I1.1. Datos generales.
DATOS GENERALES

6042 | 6050 | 12092 | 5427 | 5573 | 11000 | 5280 | 5377 | 10657 | 5171 | 5291 | 10462 | 5398 | 5541 | 10939 | 5474 | 5611 | 11085 | 5220 | 5422
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PERSONAL FUNCIONARIO DATOS GENERALES
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PERSONAL LABORAL FIJO DATOS GENERALES

Personal Laboral Fijo
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL DATOS GENERALES
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1.2. Personal funcionario.
1.2.1. Desagregacion por grupos de clasificacion.

Personal funcionario en 2018
en funcién del grupo de clasificacion
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1.2.2. Desagregacion por areas de actividad.
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1.2.3. Desagregacion por niveles de complemento de destino

M H |Total| M H |Total| M H |Total| M H |Total| M H |Total| M H |Total| M H | Total
11 8 19 10 7 17 12 7 19 11 6 17 10 6 16 9 8 17 10 8 18
193 | 611 | 804 | 192 | 581 | 773 | 186 | 552 | 738 | 178 | 535 | 713 | 175 | 525 | 700 | 171 | 497 | 668 | 183 | 497 | 680
300 | 561 | 861 | 291 | 548 | 839 | 285 | 526 | 811 | 285 | 504 | 789 | 289 | 481 | 770 | 298 | 501 | 799 | 300 | 513 | 813
562 | 801 | 1363 | 549 | 781 | 1330 | 540 | 783 | 1323 | 529 | 766 | 1295 | 520 | 790 | 1280 | 527 | 797 | 1324 | 543 | 809 | 1352
Subtotal | 1066 | 1981 | 3047 | 1042 | 1917 | 2959 | 1023 | 1868 | 2891 | 1003 | 1811 | 2814 | 994 | 1772 | 2766 | 1005 | 1803 | 2808 | 1036 | 1827 | 2863
115 | 132 | 247 | 114 | 125 | 239 | 114 | 123 | 237 | 109 | 126 | 235 | 107 | 119 | 226 | 107 | 116 | 223 | 106 | 115 | 221
4 6 10 3 7 10 2 6 8 2 6 8 1 7 8 1 7 8 2 6 8
285 | 272 | 557 | 310 | 287 | 597 | 307 | 286 | 593 | 297 | 276 | 573 | 299 | 269 | 568 | 297 | 257 | 554 | 312 | 262 | 574
Subtotal | 404 | 410 | 814 | 427 | 419 | 846 | 423 | 415 | 838 | 408 | 408 | 816 | 407 | 395 | 802 | 405 | 380 | 785 | 420 | 383 | 803
173 | 137 | 310 | 176 | 138 | 314 | 172 | 138 | 310 | 174 | 129 | 303 | 168 | 129 | 297 | 162 | 124 | 286 | 163 | 114 | 277
203 | 148 | 351 | 201 | 141 | 342 | 203 | 140 | 343 | 202 | 142 | 344 | 213 | 136 | 349 | 194 | 137 | 331 | 180 | 125 | 305
485 | 310 | 795 | 472 | 307 | 779 | 451 | 295 | 746 | 430 | 282 | 712 | 404 | 275 | 679 | 385 | 257 | 642 | 370 | 253 | 623
Subtotal | 861 | 595 | 1456 | 849 | 586 | 1435 | 826 | 573 | 1399 | 806 | 553 | 1359 | 785 | 540 | 1325 | 741 | 518 | 1259 | 713 | 492 | 1205
9 10 19 8 9 17 9 11 20 7 11 18 9 15 24 9 14 23 5 15 20
197 | 121 | 318 | 200 | 111 | 311 | 181 | 94 | 275 | 167 | 87 | 254 | 146 | 71 | 217 | 136 | 69 | 205 | 154 | 64 | 218
24 6 30 32 6 38 19 4 23 15 19 17 4 21 18 3 21 21 8 29
44 13 57 41 16 57 40 13 53 38 46 33 8 41 29 37 21 5 26
0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1
Subtotal | 274 | 152 | 426 | 281 | 144 | 425 | 249 | 124 | 373 | 227 | 111 | 338 | 205 | 99 | 304 | 192 | 95 | 287 | 201 | 93 | 294
Toisi Personal funcionario en 2018 en funcién de nivel
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1.2.4. Desagregacion por niveles de complemento de destino del personal funcionario no incluido en
escalas cientificas (N30-N26).

Personal funcionario no incluido en escalas cientificasl en
2018 en funcién de nivel
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1.3. Personal laboral fijo.
1.3.1. Desagregacién por grupos de clasificacién y convenio de referencia.
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1.3.2. Desagregacion por areas de actividad.

Personal laboral fijo en 2018
6% en funcion de la actividad desarrollada
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1.4. Personal laboral temporal.
l1.4.1. Desagregacion por grupos de clasificacion y convenio de referencia.
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1.4.2. Desagregacion por areas de actividad.

Personal laboral temporal en 2018
T en funcién de la actividad desarrollada
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1.5. Carrera Investigadora.

* Los datos aportados en el tipo “personal investigador en formacion” no incluyen contratos predoctorales, sino becas.

Personal Investigador en 2018
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2. Representacion en organos colegiados y peso especifico en otros 6rganos. Personas que

ocupan puesto en cada 6rgano a 3| de diciembre de cada afio.

2.1. Consejo Rector (Los datos se obtienen a partir de la memoria anual).

* En la fecha de edicion del informe no hay publicacion

Evolucidn del Consejo Rector
entre 2011y 2017
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2.2. Organos directivos

w|d|lO|lO|(r|O|O|O
Wl lw|(rkr|O|lFRr|[O|O|F

W|lw|r|lOlO|lO |+ |O
RrIN|[lo|lr|o|r|o]|r
w|lw|lo|lo|lo|o |+ |O
RrIN|[lo|lr|o|r]|o]|r
Rrlr|lolr|lo|r]|r]|o
RrIN|[lo|lr|lo|r]|r]|o
prlulRr(Rr|[Rr|[Rr|r]|~

APl |RP[O|R|FR |
O BV I B I =T B B
slu|lo|r|lo|r|r ]|+
wlisdrlolo|lo|Oo|O |
plufofr|o|r |k |+

Rrlr|lolr|lo|r]|r ]|~
w|d|lO|lO|(r|O|O|O

plu|lofr|r|[r|r]|~
oO|lr|O|Rr|[O|R|FR |k
wlun|(foflr|r|kr [k [~
WwWlwlirkr|lfO|lO|lO | |O
RIN|IO[FRP|O|FR|[O|F

Evolucién de los Organos Directivos entre 2012 y 2018
100%
90%
80%
70% 3 G2% : - 652% 60%
57% 57% 57% 54%
o ———__— " & s
e —i—H
Py W‘_ .
30% |_B% R : 43% 0%
20%
10%
0% T T T T T T )
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

16



2.3. Direcciones de centros *

23107 (130 | 21

*Hasta el afo 2017 los datos se refieren a personal que ocupa puesto de Direccion. A partir del afio 2017 se incluyen también los
efectivos “EN FUNCIONES” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones).

Evolucidn de las direcciones de centros
g entre 2012 y 2018
. o
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2.4. Gerencias *

* Hasta el afo 2017 los datos se refieren a personal que ocupa puesto de Gerencia. A partir del afo 2017 se incluyen también los
efectivos “EN FUNCIONES” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones).

Evolucidn de las gerencias entre 2012 y 2018
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2.5. Coordinaciones institucionales *

* Hasta el afo 2017 los datos se refieren al personal que ocupa puesto de Delegacion Institucional. En el afio 2017 se incluyen
también los efectivos “en funciones” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones).

Evolucién de las coordinaciones
institucionales entre 2012 y 2018
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2.6. Coordinaciones de area

Evolucién de las coordinaciones de area
entre 2012 y 2018
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2.7. Comisiones de area
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Evolucidnde las comisiones de drea
entre 2012 y 2018
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Recursos Naturales

Ciencias Agrarias
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Ciencia y Tecnologia de Alimentos Cienciay Tecnologias Quimicas
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90% 90%
0% ‘ 0% % 5% 1% 75%

67% % 67% —F—8—1A
Y ————a_" -~ Vi N 57
9% % 6% S0%— =M | | 6% T50% 50% -&-M
50% 50%
ae% 5 A s ae% :so'( S0% e
sy B—B—B—8 - 5 N )/ =
o L 3% W 3! - ———a

X% 2%
10% 10%
0% : ; - : ; ; ) 0% : T - T T T ]
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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3. Procedimientos de acceso y participaciéon del personal funcionario: participacién y tasa
de éxito.
3.1. Acceso libre. Datos generales. Relacion personas admitidas en el proceso / obtencién
de plaza

100%
0% 83.33%

6,36% 11,34%
3,28%

0,00% 50,00%
57,14% 30.00%
7,67% 10,70%
8,06% 6,14%
4,85% 1,74%
2,45% 1,87%

0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00%

(*) Convocatoria conjunta OEP 2015y 2016
(*)NO HAY PROCESOS FINALIZADOS DE LA OEP 2017

Datos en porcentajes

Acceso libre. Solicitudes Acceso libre. Obtencién de plaza
o Evolucion entre 2012 y 2017 i Evolucion entre 2012 y 2016
90% 90% 100%
0 ) / \ 3%
80% 80% +—m
705 57 T a— % —f \ sa%/‘.‘\
¥ b 0, / "o /
60t | 5% 54% M 60% \ A% M
50% - 50%
i 4W\___._ -&-H i / 10 -i-H
i % " e e s LW 42%\"/
20% 20% 32k / 7
0
10% 10% \ 0% /
0% : e v - . , 0% T B : T Y
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016
21

C
n



Datos en cuantia global

Total Solicitudes Obtienen Plaza
1800 1652 100

1600 90
1400 f \ 123t &0 Ju

1200 / \7 19 / 7/

1000 / /m\ =M - / / ~=M

B
800 / \9:9 -=-H :: / ¥ ~H
31

83 86

356 / 30
400 - 252 560 2 15 14/
129 5
200 : 10 -
0 2L - ; ; 0 — — ; ,
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2043 2014 2015 2016

Tasa de éxito

(relacion existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo)

Acceso Libre

Tasa de éxito global entre 2011 y 2016
12,00% 10,74%

10,00%

A
8,00% / \7

" 7.24%
6,65%
m 5,55/ = =M
6,00%

——H
k 3,89%
o
400% 4515
2,00%
2,11%
0,00% T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Acceso libre Acceso libre
Tasa de éxito para técnico superior Tasa de éxito para cientifico titular
25% 25%
20% 20%
15% 15%
11,54% M 34% o4y — M
‘ e H ’\._ el H
10% 10%
6,45% 7,11% 621% 5,56%
m } 3,89% 3,88% 8,10%
5% 5%
\ / 3,51% 4,49% 474%
0% O = 0% 211% 0.00%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Acceso libre

Tasa de éxi Acce'so I'br..e d ientifi Tasa de éxito para profesor de
asa de éxito para investigador cientifico investigacién

100% 100%
100,00%
90% 90% I&
80% 80%
70% 62.50% I \\
57,14% I \\50.00%
60% A ’— M 60% I \
50% 50%
[/ N/ —H|| [ \ ——H
[
[

70%

40%
30% / /\30_,00/: 30%
20% / / 20% I

10% / / 10%

0,00%
0% —t i i J J 0% —iit i i ‘
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016

3.2. Promocion interna. Datos generales. Relacion personas admitidas en el proceso /
obtencion de plaza

3,85%
2,86% 5,75%
3,31%

11,36%
3,39%

8,33% 17.07%
13.60% | 13.92%
10.98% 6.59%
7.06% 7.84%

16%
32.00% | 6.06%
12.50% | 18.05%
9.59% 8.67%
9,17%
7,79%

(**)NO HAY PROCESOS FINALIZADOS DE LA OEP 2017

23



Datos en porcentajes

Promocidn interna. Solicitudes. Promocion interna. Obtencién de plazas.
Evolucién entre 2012y 2017 i
0% y 100% evolucion entre 2012 y 2017
90% 90%
80% 80% 70%
67% 66%
70% 0% 70% s 1%
2 - 56% 57%
60% | 5% w =M
50% 50%
I —&-H ~-H
40% 40% H”A
4% 8%
30% 40% 30% 40% 39%
33% 34%
20% 20% 30%
10% 10%
0% T T T 1 0% T T T 1
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
Datos en cuantias globales
Total Solicitudes Obtienen Plaza
600 357 80
68
496 -
500 /I
403 /. 60 55
400 LD 50 b
284 =M / / 52 -—M
300 40
b | / 28 -&-H / / -&-H
200 2 19 i / 35
203 20
100 147 )/
10 — %
0 . . . : 0 3 . )
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016

Tasa de éxito

(relacion existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo)

Promocién Interna
. Tasa de éxito global entre 2013 y 2016
12%
12% 11%
10% 12%
8% 11%
8% == M
6% - o ~H
6%
4%
4%
2%
0% T T T 1
2013 2014 2015 2016
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Promocioén interna Promocioén interna
Tasa de éxito para cientifico titular Tasa de éxito para investigador cientifico
50% 25%
45%
40% 20% 18,05%
359 32,00%
5% 13,92%
30% 7 e M : /'\. e M
25%
—r— 13,60% el H
20% 1707% / H 10% 12.50%
o 1429% | 36% 575% 6,72%
7.69% 4,19%
10% 5% — 3%
5%
9 B 2,86%
0% :85% o L 294%
2011 2013 2014 2015 2016 2011 2013 2014 2015 2016
Promocion interna
Tasa de éxito para profesor investigacion

25%

20%

15%

10,98% =M
9,59% el H
0% |
s 351% 4,17% / 8,67%
g 6,59%
o 3,31%
0% L_2.67%
2011 2013 2014 2015 2016

3.3. Composicion presidencias tribunales en procesos de acceso libre.

Situacion a 31 de diciembre de 2018

Tribunales acceso libre - Presidencia Titular Tribunales acceso libre - Presidencia Suplente
100% 100%
86% 86%
90% ’\ 90% ’\
80% 80%
66% 67%
70% // \\.° 70% // \ﬁ
oA 7 =M | 5% 7/ M
50% 50%
Fd 30 -=-H ¥ - -=-H
40% 40% =
30% / A 30% / A
20% ¥ w 20% r w
10% % / _ 10% o / =
wl . wl g .
Prof. Investigacion Invest. Cientifico Cientifico Titular Prof. Investigacion Invest. Cientifico Cientifico Titular
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3.4. Composicion presidencias tribunales procesos de promocién

Situacion a 31 de diciembre de 2018

Tribunales acceso promocion- Presidencia Titular

Tribunales acceso promocion- Presidencia Suplente

100% 100%

90% 90%

80% 3% = 80% 73% =

70% /"\\_.m 70% /.\\.m

60% 50° 60% il

u =M 50% M
50% < 50% I<
it 3% g [ 3% e
0 %

30% \\2;:____,'4-—"'" 30% \::L,.r"".

20% 20%

10% 10%

0% T 0% T T )
Prof. Investigacidn Invest. Cientifico Cientifico Titular Prof. Investigacion Invest. Cientifico Cientifico Titular
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4.

Procedimientos de movilidad: Concursos de traslados: Total puestos convocados

desagregados por puestos ocupados y vacantes.

Evolucién general entre 2012 y 2018
100%
90%
80% 59
o,
70% 61% , = 62% 64%
57% 2 55% M
60% -
\./ =M
50%
40% A H
o6 | gy B a ...
30 3w 33% 36%
20% 3%
10%
0% T T 5 T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Evolucién concurso especifico entre 2012 y 2018 Evolucidn concurso general entre 2012 y 2018
100% 100%
90% 90%
% 4%
80% 80% 7
; 69% 69% H%
6% 7 M—g
70% T - ; 70% = L2 = /.—
o 5% e 5% A 5% it N 56%
- \./ =M
50% 50% il
40% 40% /’.D\
44%
30% 30% —— : \
20% e T S~ e
y 297
wh 2%
10% 10%
0% 5 B - r T T | 0% ' T r - T r |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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5. Retribuciones.
5.1. Impacto retribuciones. Diferencia en retribuciones anuales globales entre sexos en

cada nivel-grupo.
El informe refleja la diferencia media retributiva anual existente entre las poblaciones objeto de
andlisis. El calculo se realiza tomando como referencia las retribuciones medias percibidas

anualmente por el segmento de poblacion incluido en cada estrato. Las cantidades, reflejadas en
euros, indican que el personal del estrato concreto percibe anualmente esa cantidad por encima

de la asignada al personal del otro sexo.

e Personal Funcionario

Perceptores | M (€) | Perceptores | H (€)
10 9 321,14
187 505 3326,85 Diferencia retributiva global para personal funcionario
301 506 578,29 4500 K 345430 4190715
545 1802,28 815 4000 0 .
3326,85 I \ I\ f
110 119 1133,86 S5 A |
3 7 807,92 n I \ [\ |
3000 Al
340 269 4454,90 I\ I \ ‘{ \ ‘f
168 121 223972 | | 2500 l \ I 2*3972 — — M
I 1
N/A N/A N/A N/A 2000 180228 | '\i H
180 719,79 133 I \ 7 I \ [\ |
1500 A { . ;
370 258 239,59 \ \ [
6 4057,29 15 1000 - T T R
| ¥ L
146 480,59 71 500
25 543,18 7 0 lm m ¥
- & i i3
2l 0TS 3 30 29 28 27 26 25 24 22 20 18 17 16 15 14
N/A N/A N/A N/A
N/A: No aplica. Los niveles con menos de 10 personas no se
consideran representativos por lo que no se incorporan los datos a
la tabla.
e Personal Laboral
Diferencia de retribucién global para personal laboral
Perceptores | M (€) | Perceptores H (€) 4500 413072
170 86 1266,75 4000 1361945 <
44 33 1029,12 3500 | M7 \
156 287 2452,42 —_ ‘.L_‘ e
90 98,53 115 - \
75 1097,68 72 \ A
14 3619,46 8 i “A \
’ 1500 11266,75 _—
4 4130,72 9 \ ’
1000 /
*FCC: personal fuera de convenio =9 / \
*FC1: personal fuera de convenio 1 Yi—ll— — i ——
FCC FCl 61 G2 G3
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5.2. Impacto productividades.
La desviacion se ha calculado tomando como referencia la retribucion media del conjunto de

perceptores por grupo.
o Personal Funcionario.

Relacién entre el personal funcionario perceptor

de productividades y posible percectpr (%)
98,03%

9:‘ _A795,69%

80%

i L

60% 2 j':s}%/ ——M

50%
40% — =
o = 44,17%

100%

18,19%
20%
10% 20,727%
0% T r d
18.2 PC2 PC3
Desviacién retributiva 18,2 (2018) Desviacién retributiva PC2 (2018)
50% 50%
20% 30-50% 20%
30% T850% Py T30% /I 30%
20% B— = - 20%
10% — 10% 2.80% o e 050 1,702 —
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——H ——H
-10% o = —m -10% =00% ~0,60% =0, 70% S60%
-20% 13,30% ~13,80% “IL90% ~20%
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-50% T T T 1 -50% T T T 1
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Desviacién retributiva PC3 (2018)
50%
40%
30%
20%
10% 6:46% 1,60% 2,90% 3,20% 0:00% —-—M
0% _'_%4.;.7
-10% -0-d0%e 1;70% =1,30% 0;00° —=H
7 -4,40% %
-20%
-30%
-40%
-50% T T T T
Al A2 c 2 E

o Personal Laboral

Relacion entre el personal funcionario perceptor
de productividades y posible percectpr (%)

100%
- 97,50% M
70%
60% /// _
50%
——H

40%
30% 7/
A0 7,74%
10%
0% $:30% - -

182 PC3
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Desviacion retributiva 18,2 {2018)

60%

42,16% 4,61%

40%

20%

Desviacién retributiva PC3 (2018)

8,06% 210 1,86%

5,69% 547%

A p—

—=-M

0% : : ; 0% - ;
-3,60% 5 -
-20% +—— 295, 200% \
-] 2
-1938%  0,65% \ / 1474% -10% 5.28%
-40% B
-15% =it ie% oy, e
-60% 13175 -20%
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6.

Otros aspectos a considerar

6.1. Representacion social. (Resultado procesos electorales dependientes del CSIC)

Representacion social en 2015
100%
90%
0,
80% 53%
70% B— 60%
0,
60% & ——
50%
40% H
30% 0%
20% 32%
10%
0% |
Comité Empresa Madrid (lab) Junta Personal Madrid (func)
Evolucion de la representacion social entre 2007 y 2015
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80% -
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50%
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) ._______._———I— —u
30% o 33% 36%
20% -
10%
0% )
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6.2. Organos de negociacién y representacion social.

Evolucién Organos de negociacion

Organos de negociacion y representacién social en 2018 o )
y representacion social entre 2012 y 2018
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90% o0%
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10% 1%
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Evolucién Comité Intercentros entre 2012 y 2018
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6.3. Accion social.

Principales ayudas sociales en 2018
PN
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80% / \
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60% 52%
50% r
40% I5%
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Evolucion desagregada por sexo de ayudas sociales
ntre 20 0
THig% entre 2012 y 2018
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6.4. Formacion.

Formacion en 2018
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